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Mouuement social l3l0îl 24

ilos conûitions de trauail dans les BIP-GrI nc ccssGnt de se dété]i0]er"'

Noussommesdeplusenplusnombreuxàdéplorerunedégradationde
nos conditions de travail : augmentation de Ia charge de travail, des

missions de reporting, des tâches à réaliser dans I'urgence, manque

d,harmonisation au niveau régional, contrats précaires..- La liste est

longue !

iliueau salailGs... ? Alors que l,inflation était de 5 % en 2023,

Iemployeur nous propose une augmentation

de...7.,SYot e I

lNADtqlSSlêl.z 
t

Prochaine réunion NCO le t4/03/24

Et $Bllrtaftt, n0us laissns le même boulot que dan§ ls§ IYGées Pro"'

comment expliquer des salaires jusqu'à 30 % inférieurs, suivant Ies

échelons et les catégories de poste, par rapport aux salaires des lycées pro'

alors que nous faisons le même boulot ???

comment fait un prof de pratique qui a plus de 30 h de face-à-face pour

préparer les cours, faire des corrections, réaliser le suivi de ses apprentis

en entreprise, assurer une veille technologique ?
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