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Mouvement social 13/03/24

Nos conditions de travail dans les BIP-CFA ne cessent de se détériorer...

Nous sommes de plus en plus nombreux a déplorer une dégradation de
nos conditions de travail : augmentation de la charge de travail, des
missions de reporting, des taches a réaliser dans l'urgence, manque
d’harmonisation au niveau régional, contrats précaires... La liste est
longue!
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Niveau salaires... ? Alors que linflation était de 5 % en 2023,

I'employeur nous propose une augmentation

de..15%! l
INADMISSIBLE *

Prochaine réunion NCO le 14/03/24

Et pourtant, nous faisons le méme boulot que dans les lycées pro...

Comment expliquer des salaires jusqu'a 30 % inférieurs, suivant les
échelons et les catégories de poste, par rapport aux salaires des lycées pro,
alors que nous faisons le méme boulot ?7?

Comment fait un prof de pratique qui a plus de 30 h de face-a-face pour
préparer les cours, faire des corrections, réaliser le suivi de ses apprentis
en entreprise, assurer une veille technologique ?

NOUS DEMANDONS UN ALIGNEMENT SUR LE STATUT DES POUR UN
LYCEES PRO FONCTIONNEMENT
DE QUALITE

TOUS ENSEMBLE POUR L'AMELIORATION ' pane NoS CFA
S) DES CONDITIONS DE TRAVAIL EN
S'INSPIRANT DU STATUT DES LYCEES PRO =

AUGMENTATION DES SALAIRES !




